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Индивидуальный план 
 (комплекс мероприятий) 

 в рамках организации работы наставнической пары/группы 
 

Образовательная организация. 
Учитель-учитель 
ФИО наставника: Зубкова Татьяна васильевна 
ФИО наставляемого: Савинова Алевтина Павловна 
Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической 

паре/группе: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога 

(наставляемого).  
 
Задачи:  
- Оказание методической помощи молодому специалисту (наставляемому) в 

повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности. 
- Изучение нормативно-правовой документации. 
- Помощь в ведении документации 

                       - Углубленное изучение инноваций в образовании.  
 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/

дистанц

ионный) 

Результат 

Информационная  Ознакомление с 

приказом  Министерства 

просвещения 

РФот 31.05.2021 № 286, 

287 "Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

НОО и ООО» 

25-27.08.202

4 
очный  

 

Ценностно-смысло

вая  
 

Составление 

индивидуального плана 

работы на 2022-2024 учебный 

год 

04-06.09.202

4 
очный  

Коммуникативная  Ознакомление с 

положениями:   
-школьный конкурс «Молодой 

педагог года-2025»; 
-портфолио учителя 

13.12.2024 
 
 
 
25.05.2025 

очный  

Профессиональная   Формирование ИОМ на 

2025-2027 учебный год 
05.2025 
05.2026 
05.2027 

дистанц

ионный 
 

Профессиональная Проект «Секрет успеха» 01.09.2024-2

5.05.2027г. 
Очный  

 
 

 

 



Индивидуальный план 
 (комплекс мероприятий) 

 в рамках организации работы наставнической пары/группы 
 

Образовательная организация. 
Учитель-учитель 
ФИО наставника: Лавринова Елена Сергеевна  
ФИО наставляемого: Шакирова Лилия Эдуардовна                              
Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической 

паре/группе: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога 

(наставляемого).  
 
Задачи:  
- Оказание методической помощи молодому специалисту (наставляемому) в 

повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности. 
- Изучение нормативно-правовой документации. 
- Помощь в ведении документации 

                       - Углубленное изучение инноваций в образовании.  
 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/

дистанц

ионный) 

Результат 

Информационная  Ознакомление с 

приказом  Министерства 

просвещения 

РФот 31.05.2021 № 286, 

287 "Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

НОО и ООО» 

25-27.04.202

2 
очный  

 

Ценностно-смысло

вая  
 

Составление 

индивидуального плана 

работы на 2022-2023 учебный 

год 

04-06.05.202

2 
очный  

Коммуникативная  Ознакомление с 

положениями:   
-школьный конкурс «Молодой 

педагог года-2023»; 
-портфолио учителя 

13.05.2022 
 
 
 
25.05.2024 

очный  

Профессиональная   Написание рабочих программ 

на 2022-2023 учебный год 
05.2022 
05.2023 
05.2024 

дистанц

ионны 
 

Профессиональная Проект «Секрет успеха» 01.09.2023-2

5.05.2024г. 
Очный  

 
 

 

 



 
                     Индивидуальный план 

 (комплекс мероприятий) 
 в рамках организации работы наставнической пары/группы 

 

Образовательная организация. 
Учитель-учитель 
ФИО наставника:   Салтыкова Анастасия Сергеевна  
ФИО наставляемого: Мартынова Дарья Сергеевна 
                                                                        
Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической 

паре/группе: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога 

(наставляемого).  
 
Задачи:  
- Оказание методической помощи молодому специалисту (наставляемому) в 

повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности. 
- Изучение нормативно-правовой документации. 
- Помощь в ведении документации 

                       - Углубленное изучение инноваций в образовании.  
 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/

дистанц

ионный) 

Результат 

Информационная  Ознакомление с 

приказом  Министерства 

просвещения 

РФот 31.05.2021 № 286, 

287 "Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

НОО и ООО» 

25-27.08.202

4 
очный  

 

Ценностно-смысло

вая  
 

 

 

Составление 

индивидуального плана 

работы на 2022-2023 учебный 

год 

04-06.09.202

4 
очный  

Коммуникативная  Ознакомление с 

положениями:   
-школьный конкурс «Молодой 

педагог года-2025»; 
-портфолио учителя 

13.12.2024 
 
 
 
25.05.2025 

очный  

Профессиональная   Формирование ИОМ на 

2025-2027 учебный год 
05.2025 
05.2026 
05.2027 

дистанц

ионны 
 

Профессиональная Проект «Секрет успеха» 01.09.2024-2

5.05.2027г. 
Очный  



 
                   Индивидуальный план 

 (комплекс мероприятий) 
 в рамках организации работы наставнической пары/группы 

 

Образовательная организация. 
Учитель-учитель 
ФИО наставника: Винокурова Светлана Мтхайловна 
ФИО наставляемого: Нагорных Любовь Валерьевна 
Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической 

паре/группе: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога 

(наставляемого).  
 
Задачи:  
- Оказание методической помощи молодому специалисту (наставляемому) в 

повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности. 
- Изучение нормативно-правовой документации. 
- Помощь в ведении документации 

                       - Углубленное изучение инноваций в образовании.  
 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/

дистанц

ионный) 

Результат 

Информационная  Ознакомление с 

приказом  Министерства 

просвещения 

РФот 31.05.2021 № 286, 

287 "Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

НОО и ООО» 

25-27.08.202

4 
очный  

 

Ценностно-смысло

вая  
 

 

 

Составление 

индивидуального плана 

работы на 2022-2023 учебный 

год 

04-06.09.202

4 
очный  

Коммуникативная  Ознакомление с 

положениями:   
-школьный конкурс «Молодой 

педагог года-2025»; 
-портфолио учителя 

13.12.2024 
 
 
 
25.05.2025 

очный  

Профессиональная   Формирование ИОМ на 

2025-2027 учебный год 
05.2025 
05.2026 
05.2027 

дистанц

ионны 
 

Профессиональная Проект «Секрет успеха» 01.09.2024-2

5.05.2027г. 
Очный  

 



 
   Индивидуальный план 

 (комплекс мероприятий) 
 в рамках организации работы наставнической пары/группы 

 

Образовательная организация. 
Учитель-учитель 
ФИО наставника: Зорина Наталья Валерьевна   
ФИО наставляемого: Пушина Ектерина Сергеевна 
Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической 

паре/группе: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога 

(наставляемого).  
 
Задачи:  
- Оказание методической помощи молодому специалисту (наставляемому) в 

повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности. 
- Изучение нормативно-правовой документации. 
- Помощь в ведении документации 

                       - Углубленное изучение инноваций в образовании.  
 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/

дистанц

ионный) 

Результат 

Информационная  Ознакомление с 

приказом  Министерства 

просвещения 

РФот 31.05.2021 № 286, 

287 "Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

НОО и ООО» 

25-27.09.202

3 
очный  

 

Ценностно-смысло

вая  
 

Составление 

индивидуального плана 

работы на 2022-2023 учебный 

год 

04-06.11.202

3 
очный  

Коммуникативная  Ознакомление с 

положениями:   
-школьный конкурс «Молодой 

педагог года-2023»; 
-портфолио учителя 

13.11.2023 
 
 
 
25.05.2024 

очный  

Профессиональная   Написание рабочих программ 

на 2022-2023 учебный год 
05.2023 
05.2024 

дистанц

ионны 
 

Профессиональная Проект «Секрет успеха» 01.09.2023-2

5.05.2024г. 
Очный  

 
 
 



 
   Индивидуальный план 

 (комплекс мероприятий) 
 в рамках организации работы наставнической пары/группы 

 

Образовательная организация. 
Учитель-учитель 
ФИО наставника: Печерских Светлана Фаритовна    
ФИО наставляемого: Силина Ольга Александровна 
Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической 

паре/группе: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога 

(наставляемого).  
 
Задачи:  
- Оказание методической помощи молодому специалисту (наставляемому) в 

повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности. 
- Изучение нормативно-правовой документации. 
- Помощь в ведении документации 

                       - Углубленное изучение инноваций в образовании.  
 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/

дистанц

ионный) 

Результат 

Информационная  Ознакомление с 

приказом  Министерства 

просвещения 

РФот 31.05.2021 № 286, 

287 "Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

НОО и ООО» 

25-27.09.202

3 
очный  

 

Ценностно-смысло

вая  
 

Составление 

индивидуального плана 

работы на 2022-2023 учебный 

год 

04-06.11.202

3 
очный  

Коммуникативная  Ознакомление с 

положениями:   
-школьный конкурс «Молодой 

педагог года-2023»; 
-портфолио учителя 

13.11.2023 
 
 
 
25.05.2024 

очный  

Профессиональная   Написание рабочих программ 

на 2022-2023 учебный год 
05.2023 
05.2024 

дистанц

ионны 
 

Профессиональная Проект «Секрет успеха» 01.09.2023-2

5.05.2024г. 
Очный  
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