
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном конкурсе «Молодой педагог года». 

 

I Общие положения 

 

1. Положение о школьном конкурсе «Молодой педагог года» (далее — Конкурс) 

определяет порядок проведения школьного конкурса «Молодой педагог года», его 

организационное обеспечение, определение победителей Конкурса. 

2. Цель конкурса: 

Формирование гражданской позиции молодых педагогических работников.  

3. Задачи конкурса: 

-выявление талантливых, творчески работающих молодых педагогов в школе, их 

поддержка; 

-совершенствование профессионально-педагогического мастерства; 

-распространение педагогического опыта лучших молодых учителей школы; 

 создание школьного информационно-методического банка данных передового опыта; 

-расширение диапазона профессионального общения. 

4. Организатором Конкурса является: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Средняя общеобразовательная школа №17. 

5. В конкурсе принимают участие педагогические работники школы, входящие в состав 

творческого коллектива «Клуб молодого педагога». 

 

II.  Сроки и порядок  проведения конкурса 

 

6.  Конкурс проводится  с ______________20_____   года  по  _____________ 20____ года. 

7.  Конкурс проводится в 5 этапов: 

7.1.  презентация на тему ««Моя школа», мой выбор, моя профессиональная 

деятельность» (до 10 мин.). Формат: цифровой, электронный. Сроки:   

7.2. эссе на тему: «Мои методические находки» (не более 2 страниц). Сроки:  

7.3. мастер-класс по использованию инновационных методик и технологий из 

собственного педагогического опыта (до 15 мин). Сроки:  

7.4. участие в пресс-конференции об актуальных вопросах современной педагогики. 

Формат: круглый стол. Сроки:  

7.5. «Мое хобби» (в свободной форме, до 5-7 минут). Сроки:  

 

8. Критерии оценивания и подведение итогов 

Критерии оценки Максимальное 

количество баллов 



Презентация на тему ««Моя школа», мой выбор, моя 

профессиональная деятельность» 

4 

соответствие заявленной теме 1 

содержательность, степень раскрытия темы 1 

оригинальность 1 

качество электронного, цифрового материала 1 

Эссе на тему: «Мои методические находки»  4 

новизна и оригинальность методических решений 1 

соответствие целям и задачам мероприятий 1 

концептуальность и аргументированность положений  1 

мастерство изложения материала (логичность, четкость, 

культура речи) 

1 

Мастер-класс по использованию инновационных методик и 

технологий из собственного педагогического опыта 

4 

методическая компетентность 1 

компетентность в организации деятельности участников мастер-

класса 

1 

компетентность в организации собственной деятельности 1 

результативность мастер-класса 1 

Участие в пресс-конференции об актуальных вопросах 

современной педагогики 

4 

четкость формулировки проблем и путей их решения 1 

умение импровизировать и участвовать в дискуссии  1 

убедительность аргументации 1 

опора на практический опыт 1 

«Мое хобби» 4 



оригинальность 1 

творческий подход 1 

убедительность аргументации выбора хобби 1 

демонстрация, презентация достижений в выбранном виде 

деятельности 

1 

 

 

III.  Жюри конкурса 

9. Результаты Конкурса определяются жюри Конкурса в соответствии с критериями 

оценки, утвержденными данным положением, оформляются в виде протоколов. Членами 

жюри могут являться педагогические работники школы первой и высшей 

квалификационной категории. 

IV.  Награждение конкурсантов 

8. Все участники, соблюдавшие условия конкурса  получают дипломами и сертификаты. 

Абсолютным победителем Конкурса объявляется участник, набравший наибольшие 

количество баллов: - «Абсолютный победитель-2021», другие участники Конкурса могут 

быть отмечены наградами по номинациям:- «Лучший IT- учитель», -«Учитель-эрудит», 

«Учитель -мастер", «Учитель-талант», «Учитель-мыслитель». В 

 

 


